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Kommunstyrelsens personalutskott
Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  09:00 - 11:30
§ 10-21
Beslutande: Ersattare for:
Ingeborg Braun (S)
Christoffer Danielsson (S)
Andreas Brovall (C)
Marianne Eriksson (M)
Roal Bencic (SD)
Ovriga deltagare
Cecilia Tallkvist HR-chef § 12-20
Karin Carlsson IT-chef § 11
Ann-Sofie Belec sekreterare
Sekreterare: Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec
Ordférande: Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun
Justerande: Elektronisk underskrift
Marianne Eriksson
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns

digitala anslagstavla.
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Kommunstyrelsens personalutskott 2026-05-08

Arendelista

§ 10  Godkannande av arendelista

§ 11 Information om antagna riktlinjer fér
anvandandet av generativa sprakmodeller
inom Olofstrdms kommunkoncern

§ 12 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU maj

§ 13  Information till KSPU om tecknade lokala
kollektivavtal om maltidsuppehall

§ 14  Information om sammanslagen fastighets- och
transportavdelning

§ 15  Ldnedversyn foérvaltningschefer 2026

§ 16  Lodneprioritering ur budget 2026

§ 17  Redovisning av svar pa fackférbundens
yrkanden infor I6nedversyn 2026

§ 18 Redovisning timaviénades arbetade tid i
forhallande till totalt arbetad tid jan-mars 2026

§ 19  Aterrapportering om uppdatering av
kommunens Alkohol- och drogpolicy

§20 Oversyn av styrelse- och namndstrukturen

§ 21  Meddelanden cirkular KSPU 2026-05-08
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-05-08

§ 10/2026 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Marianne Eriksson (M) utses till justerare.

Comfact Signature Referensnummer: 334850SE

3(18)



Sammantradesdatum

e KOMMUN 2026-05-08
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KSPU § 11/2026 KS 2026/372

§ 11/2026 Information om antagna riktlinjer for anvandandet av
generativa sprakmodeller inom Olofstroms kommunkoncern

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
IT-chef Karin Carlsson redovisar arendet.

KSPU har efterfragat information om det finns nagon Riktlinjer fér anvandandet av generativa
sprakmodeller inom Olofstréms kommunkoncern.

Overgripande koncernchefsgruppen antog riktlinjer den 14 april 2025 som géller for
Olofstrdoms kommun och dess heldgda bolag.

Syftet med riktlinjen ar att skapa tydlighet kring hur medarbetare inom Olofstroms
kommunkoncern far anvanda ChatGPT eller andra generativa sprakmodeller som ett
arbetsredskap pa ett sakert, effektivt och etiskt satt.

Skolorna har tillgang till google Al. Inom kommunledningsférvaltningen anvands Chatt GPT
med ett 25-tal liscenser.

Informationen som ges av Al behdver granskas och kontrolleras av individen, da den inte
alltid ar tillforlitlig, det ar alltid ett behov av ett kritiskt tankande.

EU-férordningen féljs som bérjade galla 1 augusti 2024.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Riktlinjen galler samtliga medarbetare inom kommunkoncernen.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
IT-chef K.C.
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KSPU § 12/2026 KS 2026/218

§ 12/2026 Aktuellt fran HR-avdelningen KSPU maj

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

- Overgangen till Heroma vikariehantering pagar. Férst ut ar utbildningsférvaltningen som gér
over den 4 maj. | och med detta kommer inte robotfunktionen att kunna anvandas, vilket
kommer att innebara hdgre arbetsbelastning pa bemanningsenheten.

- Bemanningsenheten stéttar arbetsmarknadsenheten med drogtest av 70-90 ferieungdomar.
Systemforvaltare medverkar aven pa 6 informationstraffar for att visa ungdomarna hur de
registrerar sin tid digitalt istallet for papper. Hantering blir densamma bade fér chef och
medarbetare.

- Utbetalning till medarbetare utifrdn mddravardsdirektivet innebar att 11 medarbetare far
mellan 5000 kr och 54 000 kr. Sammanlagt 323 000 kr innan sociala avgifter (inkl ranta och
diskrimineringsersattning).

- Medel fran Omstalliningsfonden och verktyg for att méta nya sprakkravet i aldreomsorgen
har sokts. Verktyget mater bade niva pa sprakkunskap samt ger utbildning.

- Arlig uppfdljining Systematiskt arbetsmiljparbete. Vi har fatt férlanga svarstiden da alla
arbetsplatser inte gjort uppfoljningen inom utsatt tid. Nu har samtliga svarat, sa
svarsfrekvensen ar uppnadd med 100%.

- Andrad titulatur fér medarbetare som saknar vardutbildning. Ny titel fran 1 april alt. 1 januari
ar Omsorgsbitrade istallet for Vardbitrade.

- Regeringen har fattat beslut om att inte lamna proposition till iskdagen om
I6netransparensdirektivet.

- Alla avstamningar med facken om I6nedversyn 2026 ar avklarade, forutom for
férvaltningscheferna med Ledarna och ny I6n betalas ut i april. Nasta ar ar det ny
avtalsrorelse.

- En HR-medarbetare har en langre tids sjukdom och en medarbetare uppsagd p.g.a.
arbetsbrist. Detta innebar hogre arbetsbelastning for évriga medarbetare.

- Framtagning av bemanningshandbok och komptensforsérjningsplan tillsammans med ALF
och SOF pagar.

- Kick-off med halsoinspiratérerna genomfért, tema Friskfaktorerna.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Forvaltningschefer
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KSPU § 13/2026 KS 2025/2953

§ 13/2026 Information till KSPU om tecknade lokala kollektivavtal om
maltidsuppehall

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

Sedan oktober 2025 har uppdatering av befintliga lokala kollektiavtal om maltidsuppehall
pagatt samt ett helt nytt avtal.

Riskbeddmningar har skett i verksamheterna med skyddsombud fran Kommunal.

Nuvarande avtal galler fram till november 2026 med undantag av verksamheten pa Tellus
som ar nytt och ska utvarderas under maj 2026.

Ovriga avtal om maltidsuppehall galler for &renden inom personlig assistans, daglig
verksamhet inom funktionsstod, ett boende inom funktionsstéd samt dygnet runt férskola.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har ej beaktats

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Samtliga lokala avtal om maltidsuppehall

Beslutet skickas till
Forvaltningschef B.N
HR-chef C.T
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KSPU § 14/2026 KS 2026/728

§ 14/2026 Information om sammanslagen fastighets- och
transportavdelning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

Kommunledningsférvaltningen gjorde under 2025 en stdrre organisationsférandring som
paverkade flera avdelningar. | omorganisationen skapades bland annat en egen
Fastighetsavdelning.

Det har varit svart att rekrytera en fastighetschef och medarbetarna pa fastighetsavdelningen
kommer under en provoperiod av ett ar istallet ha chefen for Fastighetsdrift & Transport som
chef. Om prévoperioden faller val ut blir férandringen permanent.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Beslutet beddéms inte paverka Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
Fastighetschef F.L.
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KSPU § 15/2026 KS 2026/797

§ 15/2026 Lonedversyn forvaltningschefer 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Forvaltningschefernas nya I6ner faststalls att galla fr.o.m. 2026-04-01 enligt féljande:
Kommunledningsférvaltningschef Iréne Robertsson 110 500 kr.

Utbildningsfdrvaltningschef Patrik Hakansson 92 000 kr.

Arendebeskrivning
Ordférande Ingeborg Braun (S) redovisar.

Ny 16n fér kommunens férvaltningschefer beslutas av kommunstyrelsens personalutskott,
som ska galla fran 2026-04-01, enligt kommunstyrelsens delegation 1.11 Lonesattning - arlig
I6nedversyn av férvaltningschefer.

Personalutskottets ordférande sammankallade den 20 april 2026 I6nesattande ordféranden
fran Olofstroms Kraft AB, Olofstromshus AB, kommunstyrelsen och utbildningsnamnden.
Socialndmndens ordférande deltog inte da férvaltningscheferna inom Aldreomsorgen och
Social- och funktionsstdd redan har I6neférhandlats vid nyanstaliningen 1 januari 2026.

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
HR-chef

HR-16n
HR-specialist M.G.
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KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

§ 16/2026 Loneprioritering ur budget 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Satsningen riktas till tillsvidareanstallda medarbetare enligt féljande:

1. Forskollarare far fordelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
anstallningstid upp till 20 &r och 900 kr per medarbetare med anstallningstid 20 ar eller mer.

2. Socialsekreterare far en férdelning av satsningen med 500 kr per medarbetare med
socionomutbildning och 300 kr per medarbetare utan socionomutbildning.

3. Satsningen férdelas pa 6 manader och géller fran 1 juli 2026.

4. Satsningen till underskéterskor inom aldreomsorgen behandlas pa kommunstyrelsens
personalutskott 4 september.

Yrkanden

Andreas Brovall (C) yrkar att tilldelningen ska vara 500 kr till underskéterskor inom
aldreomsorgen med anstallning upp till 20 ar, istallet for 150 kr, samt underskoterskor med
anstallning fran 20 ar eller mer far 700 kr istallet for 200 kr. Med utbetalning fran november
manad. | 6vrigt enligt framlagt forslag.

Christoffer Danielsson (S) yrkar att satsningen till underskéterskor lyfts ut och tas upp 4
september pa personalutskottet.

Beslutsgang
Ordféranden staller yrkandena mot varandra och finner att personalutskottet bifaller
Christoffer Danielssons férslag.

Omrdstning begéars

Foljande beslutsgang godkanns: JA rést for C. Danielssons forslag och NEJ for A. Brovalls
forslag.

Resultat: Med 4 ja-roster for C. Danielssons forslag och 1 nej-rost for A. Brovalls forslag
beslutar personalutskottet bifalla C. Danielssons forslag.

Ledamot JA NEJ
Ingeborg Braun (S) X
Christoffer Danielsson (S) X

Andreas Brovall (C) X
Roal Bencic (SD) X
Marianne Eriksson (M) X

Resultat 4 1
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KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige fattade beslut om budget for 2026, 2025-11-24 (KF §127/2025).

| beslutet ingick en extra satsning om:
- 0,4 mkr till justering av I6ner till underskoterskor efter avtalsrorelse 2026.

- 0,4 mkr extra till justering av I6ner till férskolelarare och socialsekreterare efter
avtalsrorelsen 2026.

Dessa medel delegerades till KSpu att besluta om kriterier fér férdelning.

Yttrande/Beddmning

Underskoterskor

Inom aldreomsorgen finns cirka 276 tillsvidareanstallda underskéterskor med AlDkod
Underskoterska.

94 Underskoterska hemtjanst, 207009
11 Underskoéterska hemvard/hemsjukvard, 207010
172 Underskoterska sarskilt boende, 207011

Fordelningen utifrén total anstéliningstid

Upp till 20 ar 199 medarbetare
20 ar och uppat 77 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som underskoéterska.

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal underskoterskor i respektive tidsintervall:

Med en fordelning av satsningen pa 150 kr per medarbetare med anstallning upp till 20 ar
och 200 kr per medarbetare med 20 ar eller langre anstallning blir det ett utfall pa 45 250
kr/manad (exkl PO-palagg)

Den totala summan/6 manader blir 390 335 kr inkl PO palagg
Forskollarare
Inom verksamheten Forskola finns cirka 62 tillsvidareanstallda forskollarare.

Fordelningen utifran total anstéallningstid:

Upp till 20 ar 46 medarbetare
20 ar och uppat 16 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berdrda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som forskollarare.
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KSPU § 16/2026 KS 2025/3310

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal férskollarare i respektive tidsintervall:

Med en fordelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare upp till 20 ar anstallningstid och
900 kr per medarbetare 20 ars anstallningstid eller mer blir det ett utfall pa 37 400kr/manad
(exkl PO-palagg)

Den totala summan fér 6 manader blir 322 620 kr inkl PO palagg
Socialsekreterare

Inom Individ- och familjeomsorg finns cirka 20 tillsvidareanstallda medarbetare med AlD-kod
Socialsekreterare varav 11 har socionomutbildning och 9 saknar socionomutbildning.

6 Socialsekreterare barn och unga, 351008

3 Socialsekreterare ekonomiskt bistand, 351009

3 Socialsekreterare 6vrigt, 351010

8 Socialsekreterare bistandsbeddtmare, 351012

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2026 tillsammans med berdérda chefer.

Forslag till fordelning av satsningen utifran antal socialsekreterare med och utan
socionomutbildning:

Med en fordelning av satsningen pa 500 kr per medarbetare med socionomutbildning och
300 kr per medarbetare utan socionomutbildning blir utfallet pa 8200 kr/manad (exkl PO-

palagg)
Den totala summan fér 6 manader blir 70 734 kr inkl PO palagg

Den totala summan inkl PO palagg for 2026 blir 390 335 kr for underskoterskor och 393 354
kr for socialsekreterare och forskollarare.

Finansiering
Medel anvisas fran den del av kommunstyrelsens férfogande som delegerats till KSPU.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Okningen per medarbetare ar densamma oavsett kén. Den absoluta merparten av
medarbetarna ar dock kvinnor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Satsning underskoéterskor

Satsning socialsekreterare och férskollarare

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
HR-specialist M.G
Ekonom A.S.
Ekonomichef K.A
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KSPU § 17/2026 KS 2025/3310

§ 17/2026 Redovisning av svar pa fackforbundens yrkanden infor
Ionedversyn 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

En sammanstallning har gjorts av de lokala yrkanden som inkom i samband med
I6nedversynen 2026 fran lokala fackférbund. Yrkandena presenterades for KSPU 2026-02-
06 § 7. Efter genomgang och diskussion fick HR-chef i uppdrag att svara pa de inkomna
yrkandena.

De lokala fackféorbund som lamnat in yrkanden ar Sveriges Arbetsterapeuter, Vision,
Sveriges Larare och Kommunal.

Foreliggande dokument ar en aterrapport om svaren som lamnades till fackférbunden.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Informationen beddéms inte paverka barnratts- eller jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Svar pa Arbetsterapeuternas yrkanden 2026
Svar pa Kommunals yrkanden 2026

Svar pa Visions yrkanden 2026

Svar pa Sveriges larares yrkanden 2026

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
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KSPU § 18/2026 KS 2025/1370

§ 18/2026 Redovisning timavionades arbetade tid i forhallande till totalt
arbetad tid jan-mars 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Aterrapportering enligt tidigare beslut i KSPU, § 45/2024. De timavidnades arbetade tid i
jamforelse med den totalt arbetade tiden ska enligt beslut fran KSPU motsvara max 10%.

De timavidénades arbetade tid i jamférelse med den totalt arbetade tiden har 6kat fran 6,2%
for perioden januari-mars 2025 till 7,7% for motsvarande period 2026.

Totalt har timaviénade utfért 6378 fler timmar, motsvarande ca 3,2 arsarbetare (1980
timmar/ar).

Kommunledningsférvaltningen har 6kat med 0,1 procentenheter till 4,9%. 228 fler timmar
utférda av timavlénade. Kosten och Holjebadet har ékat sina timavidnades timmar och
lokalvarden har minskat i ungefarlig motsvarighet.

De manadsavildénade har haft 1048 fler timmar i tillganglig tid (innan franvaro).

Utbildningsfoérvaltningen har ékat med 2,4 procentenheter till 6,4%. 3 786 fler timmar ar
utférda av timavlénade varav 2 900 inom forskola. De manadsaviénade har samtidigt haft
11 900 farre timmar i tillganglig tid. Ca 2000 timmar inom férskola, 2000 timmar inom
grundskola och 1200 timmar inom Vuxenutbildningen, men ocksa 3500 farre
franvarotimmar.

Aldreférvaltningen har 6kat med 1,5% procentenhet fran 8% till 9,5%. Timavlénades
arbetade tid har 6kat med 2 393 timmar, motsvarande 1,4 arsarbetare (1700 timmar/ar).
Samtidigt har de manadsavilonades tillgangliga tid minskat med 4 798 timmar. Franvaron for
de manadsavldénade har dock minskat med 4 637 timmar sa att den arbetade tiden i stort sett
ar oférandrad. 135 571 timmar 2026 mot 135 732 timmar 2025.

Social- och funktionsstédsférvaltningen har minskat med 1,0% procentenhet till 8,4%.
Timavlénades arbetade tid ar i stort sett oférandrad (- 29 timmar). De manadsavlénades
tillgangliga tid har 6kat med 7 000 timmar inom verksamhetsomrade Individ- och
familjeomsorg. Inom verksamhetsomrade Funktionsstdd har de timavionades arbetade tid i
jamforelse med den totalt arbetade tiden okat fran 12,3% till 12,9%.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Informationen bedéms inte medftéra nagra konsekvenser utifran ett barn- och
ungdomsperspektiv, inte heller utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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Timavlénades arbetade tid i forhallande till totalt arbetad tid januari-mars

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Fdrvaltningschefer
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KSPU § 19/2026 KS 2026/1184

§ 19/2026 Aterrapportering om uppdatering av kommunens Alkohol- och
drogpolicy

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

HR-chef fortsatter arbetet med uppdraget att se éver alkohol- och drogpolicyn med
tillhérande tilldAmpningsanvisningar samt att samverka/férhandla med
arbetstagarorganisationerna om att inféra slumpvisa drogtest i kommunen pa liknande satt
som kommunala bolag anslutna till Sobona kan.

Inriktningen ska vara att allt bruk av alkohol eller droger pa arbetsplatsen alltid &r misskotsel.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

Davarande HR-chef fick i uppdrag av KSPU (§ 72/2020) att gbra en 6versyn av Alkohol- och
drogpolicy med tillhérande tillampningsanvisningar utifran att den hanvisar till dokument som
inte langre ar gallande. Det uppdraget ar inte slutfort.

KSPU gav 2025-02-07 § 2 HR-chefen i uppdrag att utreda majligheten att inféra
slumpmassiga drogtester av befintliga medarbetare i samband med att ny Alkohol och
drogpolicy upprattas.

Yttrande/Beddmning

Den nuvarande Alkohol- och drogpolicyn som ar antagen av kommunstyrelsen 2013-01-22, §
4 galler aven for de helagda bolagen.

Det finns idag inget lagstod for offentliga arbetsgivare att genomféra slumpvisa drogtest pa
motsvarande satt som i privat sektor.

Enligt Lag (1994:260) om offentliga anstallning, LOA, 30§ kan offentliganstéllda medarbetare
i visa situationer vara skyldiga att genomga vissa periodiska halsoundersékningar med stod i
kollektivavtal eller foreskrifter fran regeringen.

Genom 2 kap. 6 § RF (1974:152 Regeringsformen) ar var och en dock gentemot det
allmanna skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp samt skyddad mot betydande intrang i
den personliga integriteten, om det sker utan samtycke. Slumpvisa drogtester utan samtycke
frdn medarbetaren innefattas i dagslaget inte av paragrafen i LOA om halsoundersokningar.

SKR och Arbetsgivarverket har tillsammans i en hemstallan till regeringen (SKR 2024/01643)
begart en 6versyn av utdkade mdjligheter att utféra drogtester inom den offentliga sektorn likt
den inom den privata sektorn. De anser att ett tillagg eller &ndring bor inféras i LOA som
mojliggor for offentliga arbetsgivare att genomféra drogtester slumpmassigt.

Kommunala bolag som ar ansluta till Sobona (Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation) har via sina kollektivavtal vissa maojligheter att inféra slumpvisa
drogtest. Olofstréms Kraft AB har via BOK 25 Energi/BB Energi (Branschéverenskommelse
om I6n och allménna anstallningsvillkor), féreliggande bilaga 2 Allmanna anstallningsvillkor, §
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Sammantradesdatum

e KOMMUN 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskott

.'.i:. OLOFSTROMS Protokoll 16(18)

KSPU § 19/2026 KS 2026/1184

8 Halsoundersékningar mm. Mom. 2, mdjlighet att besluta om inférande av slumpvisa
drogtest efter férhandling med fackliga organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal
med enligt 11 § MBL.

Finansiering

Kostnader for de drogtest som idag genomférs infér anstalining bekostas av respektive
arbetsplats eller férvaltning. Vid ett eventuellt inférande av slumpvisa drogtest foreslas
samma modell.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Beslutet beddms inte paverka barnratts- eller jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Alkohol- och drogpolicy (nuvarande)

Alkohol- och drogpolicy - handledning och tillampningsanvisning

SKR:s och Arbetsgivarverkets hemstallan om éversyn av utdkade majligheter att utfora
drogtest inom den offentliga sektorn

Avtal Energi 2025

Kommentar till branschbestammelser Energi i lydelse 2024-04-01

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
Forvaltningschefer
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.'.F. OLOFSTROMS Protokoll 17(18)

KSPU § 20/2026 KS 2026/1213

§ 20/2026 Oversyn av styrelse- och namndstrukturen

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Kommunchef Irene Robertsson ges i uppdrag att géra en dversyn av den politiska
organisationen av styrelse- och namndstruktur, infér kommande mandatperiod 2027-2030.

Arendebeskrivning

Ordférande Ingeborg Braun (S) lyfter foljande:

Nuvarande politiska struktur har funnits under manga ar. Det kan darfor vara aktuellt att se
over om nuvarande struktur ar effektiv, rationell och ska besta eller om behov finns av att
férandra.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Beslutet beddms inte paverka barnratts- eller jamstalldhetsperspektivet

Beslutet skickas till
Kommunchef |.R
Ekonomichef K.A
Administrativ chef A-K.J.
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KSPU § 21/2026 KS 2026/118

§ 21/2026 Meddelanden cirkular KSPU 2026-05-08

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande meddelanden redovisas:

Cirkular 26:7 Overenskommelse om &ndringar avseende sarskild avtalspension i AKAP-KR
samt KAP-KL

Cirkular 26:8 Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun

Cirkular 26:10 Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning
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